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I&S BBDO MD(マネージングディレクター)に永井祥裕が就任予定 
 

株式会社 I&S BBDO(本社 :東京都中央区、代表取締役社長＆CEO:加藤和豊)は、2018 年 7 月 1 日付けで

永井祥裕(ながい  よしひろ)が MD(マネージングディレクター)に就任することを発表いたします。 

永井は I&S BBDO におけるコーポレートセンターを除くすべての部門を統括する予定です。 

 

永井祥裕は電通に入社以来、広告業界おいて 33 年に及ぶ豊富な経験と実績を有し、特にアジア地域の

さまざまな拠点においてエージェンシー運営、改善、改革を手掛け、顕著な成果を数多く生み出してき

ました。特に問題を特定した上で、それを簡素化する手腕に長けており、これをもとに戦略・戦術を構

築し、戦略に沿ったコミットメントを行い、組織の成長を次々と実現してきました。電通 Young & 

Rubicam シンガポール取締役を経て 2011 年には電通グループインドネシア CEO に就任、グループ５

社の経営を管理し、インドネシアの広告市場において電通グループのプレゼンスを強化する役割を担い

ました。また 2015 年には電通イージス・ネットワーク韓国の CEO に就任。ネットワーク傘下の６社

の経営管理を担い、現地市場における同社の評判を大幅に向上させるなどの大きな成果をもたらしまし

た。 

 

市場・環境・コミュニケーションの急激な変化に、広告業界は対応・進化が求められており、エージェ

ンシー運営、改善、改革のエキスパートである永井の経験とノウハウを活用することにより、I&S 

BBDO はクライアントのマーケティング支援体制のさらなる強化と成長を図ってまいります。 

 

 

 

以上 
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ご参考 

 

株式会社 I&S BBDO 会社概要 

代表者 :  代表取締役社長＆CEO 加藤和豊 

設立 : 1947 年 6 月 5 日 

所在地 : 〒104-6038 東京都中央区晴海 1-8-10  晴海トリトンスクエア X 

TEL/FAX: 03-6221-8585/03-6221-8791 

URL: https://www.isbbdo.co.jp  

 

 

I&S BBDO は、1947 年の創業以来、日本の市場で培ってきた知識・経験と、BBDO Worldwide の一

員として、グローバルなネットワークに蓄積された実績・ノウハウを活用し、世界レベルの戦略的な広

告・マーケティングサービスを提供しています。これまでにカンヌ・ライオンズ、クリオ、ワン・ショ

ウ・デザインなどの国際的なクリエイティブ賞や、ACC グランプリ、CM 大賞等、国内においても数多

くの広告賞を受賞しています。2015 年にアジア最大級の業界誌 Campaign による Agency of the Year 

Awards にて、日本のクリエイティブ・エージェンシー部門でシルバーを受賞しました。 

 

BBDO Worldwide は世界 81 カ国 289 拠点で活動しています。カンヌ・ライオンズでは年間最優秀ネ

ットワークに６回選出され、The Directory Big Won では 10 年連続、The Gunn Report では 12 年

連続で世界で最もクリエイティブなエージェンシー・ネットワークと評されています。 

 

BBDO は、Omnicom（NYSE： OMC）のグループ企業です。Omnicom は、広告、マーケティング、

コーポレート・コミュニケーションにおいて世界をリードする企業です。 100 ヶ国以上にまたがる

Omnicom のブランド・ネットワークと数多くの専門会社は、5,000 社を超えるクライアントに、広告、

戦略的メディア・プランニング&バイイング、デジタル＆インタラクティブ、ダイレクト＆プロモーショ

ン・マーケティング、パブリック・リレーションズ、その他の専門的コミュニケーション・サービスを

提供しています。 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社 I&S BBDO  広報グループ PR マネージャー 阿久澤 騰 

TEL: 03-6221-8523 E-mail: prdiv@isbbdo.co.jp 

 

以上  
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